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1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A Pedagogiai Programban €s mas stratégiai dokumentumokban megtalalhaté célok
megvaldsulédsat biztositd pedagogiai folyamatok esetében a tervezés,megvalositas soran a
tudatossag legyen az elsddleges szempont.(Pedagogiai

Program,SZMSZ, Munkatervek,Beszdmolok) Az éves munkatervek igazodjanak az aktudlis
tanév feladataihoz.(Munkatervek) A stratégiai dokumentumok
aktualizalasa,megfeleld,egységes forméaba ontése,jogszabalyi,tartalmi megfeleltetése.
(PP,SZMSZ,) Az intézményben folyo belso ellendrzés tervezése az éves
munkatervben,dokumentalasa és felhasznalasa az dnértékelési rendszerben.(Munkaterv)

Kiemelkedo teriiletek:

A tervezés sordn fokozottan figyelembe veszik az intézmény miikodését befolyasolo szocidlis,
demografiai,mérési és egyéb mutatdkat.(PP,SZMSZ, Intézkedési tervek) A tanulod
eredményeirdl fejlesztd céllal,folyamatosan visszacsatolnak a tanuloknak ¢€s sziileiknek.(PP
Interjuk)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A sziilok hatékonyabb, aktivabb bevonasa az intézmény kozosségfejleszto tevékenységébe,az
iskolai k6zdsségi programokon valo részvétel szorgalmazasa.(Munkatervek,Beszdmolok)

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézmény fontos feladatanak tartja a kozosségfejlesztés biztositasat,a pedagdgusok pedig
rendelkeznek a kozosségformalas modern ,hatékony modszereivel,eszkozeivel.
(PP.,Munkatervek,Interjuk) A kozosségfejlesztés az iskola hagyomanyaival 6sszhangban
torténik(.Munkatervek ,Beszamolok,Interjuk) Az alulteljesitd,tanulasi nehézségekkel kiizdo és
sajatos nevelési igényu tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.(PP,Intézkedési tervek)
Az iskola valtozatos tandran kiviili tevékenységeket biztosit tanuloi szamara.
(PP,Beszamolok,Bejaras) Az intézmény hatékony, eredményes kommunikaciot folytat a
nevelési folyamat minden résztvevdjével:tanulokkal,sziilokkel,pedagdgusokkal, partner
intézményekkel.(SZMSZ,Beszamolok,Interjuk)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Az intézmény eredményeinek nyilvantartdsa és nyomon kovetési rendjének kialakitasa
kiemelten a tovabbtanuldsi mutatok vonatkozasaban.(Intézkedési terv) A tanulok
eredményeinek folyamatos elemzése €s a sziikséges szakmai kovetkeztetések levonasa, a
fejlesztés lehetdségeinek tervezése.(PP, Munkatervek Intézkedési tervek)

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézményben kialakitottak a belsé onértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az
intézményi sajatossagok figyelembevételével alakitottak ki.(Onértékelési szabalyzat,
Onértékelési terv) Az intézményi eredmények eléréséhez a kollégak, dolgozok teljes kore
hozzajarul.(Interjuk) A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznélasra keriilnek az
intézményi onértékelés eljarasaban.(Intézkedési tervek)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Szakmai miithely munka kialakitasa, biztositasa.(Beszamolok, Interjik)

Kiemelked9 teriiletek:

Az intézmény szakmai kozosségei megfelelden és kidolgozott rend szerint szoros
kapcsolatban allnak egymassal.(SZMSZ, Munkatervek, Interjik) Hatékonyan mikodik a
belso tajékoztatasi rendszer.(Interjuk) A szakmai csoportok éves munkaterv szerint dolgoznak
az iskola céljainak figyelembevételével.(Munkatervek) A nevel6-oktatdé munka
eredményességének érdekében innovativ ,folyamatos megtjulasra képes kozosség alakult ki.
(Tovabbképzési terv,Interjuk)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi panaszkezelés rendjének kidolgozasa.(SZMSZ)

Kiemelked9 teriiletek:

A kiils6 partnerek kore kialakult és lathatéan kulcsfontossagu szerepet toltenek be az
intézmény ¢€letében, akikkel évek 6ta hatékony az egylittmikodés.(SZMSZ,Interjik) Az iskola
a helyben szokasos mdodon ,rendszeresen tajékoztatja a kiilsé partnereket az iskoldban folyo
oktatd-neveld munkardl.(Interjuk Honlap) Az iskola kihasznélja azokat a lehetdségeket ,ahol a
kornyezete szamara bemutathatja eredményeit és aktivan részt vehet a helyi kozéletben.
(Munkatervek Beszamolok ,Interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

NINCS
Kiemelkedo teriiletek:



Az intézmény vezetése rendszeresen felméri humanerdforras sziikségletét,valamint a
pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét €s jelzi a hianyokat a
fenntartonak.(SZMSZ,PP,Beszamolok) A tantestiilet 1étszamahoz viszonyitva magas a
tovabbképzéseken résztvevo pedagogusok aranya.(Tovabbképzési terv,Interjuk) Az iskola az
IKT eszkozeit az oktatd-neveld munkahoz hatékony rendszerességgel alkalmazza a tanorai és
tanoran kiviili tevékenységei soran.(Bejaras, Tanmenetek) Az intézmény szamara fontosak a
kialakult hagyoményaik, azok megjelennek az alapdokumentumokban és a nevel6-oktato
munka részét képezik.(PP,Munkatervek)

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal részben van dsszhangban,
aktualizalasa id6szerli. (PP) Az intézményi tervekben a célok, feladatok mellett a feleldsok €s
a megvalositast jelzé eredménymutatok is jelenjenek meg. (Munkatervek, Beszamolok,
Intézkedési tervek)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi tervek nyilvanossaga biztositott. (Honlap) Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységének litemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre
1s kertil. (Munkatervek, Beszdmolok) Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuléasat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. (Beszamolok, Intézkedési tervek) Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak valo
megfelelés.(Interjuk)
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